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PODSTAWY PRAWNE DOTYCZACE REALIZACJI DORADZTWA
ZAWODOWEGO W SZKOLE

Prowadzenie dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkolach reguluja m.in.:

1. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 25 lipca 2025r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy Prawo o$wiatowe Dz. U. 2025 r. poz.1043 z pdzniejszymi
zmianami;

2. Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie ogloszenia tekstu

jednolitego rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
Dz.U. 2023 p0z.1798;

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 8 sierpnia 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli Dz. U. z 2025 r. poz. 1111;

4. Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego Dz.U. 2019 r.
poz.325;

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkét Dz.U. 2024 r. poz. 781 ze zmianami;

Stownik pojeé zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym — o0g06l zaplanowanych i systematycznych dziatan
podejmowanych przez szkote, ktdrych celem jest przygotowanie i wspieranie ucznidw w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te obejmujg m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu, dziatania skierowane do rodzicow
i nauczycieli, wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej szkoty sg zajecia z doradztwa zawodowego zgodnie z zapisem art.109 ust.1 pkt.7 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe realizowane w szkole branzowej I stopnia, liceum
ogolnoksztatcacym i technikum (art.109 ust.6 ), ktérych wymiar okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 03 kwietnia 2019r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

Zajecia zwiazane z wyborem Kkierunku Kksztalcenia i zawodu — podstawowymi formami dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z zapisem art.109 ust.l pkt.5 ustawa Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (ze zm.).

Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i zaplanowane dzialania majgce na celu wspieranie uczniow szkot
ponadpodstawowych w procesie §wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze
zawodowych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzadkowane i wzajemnie
powiazane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez dang szkote.

STRUKTURA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

1. Gléwny cel realizacji doradztwa zawodowego.

Celem ogdélnym doradztwa zawodowego w szkole jest przygotowanie ucznidow do s$wiadomego
i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych



uwzgledniajacych poznawanie wlasnych zasoboéw oraz analize¢ informacji na temat rynku pracy i systemu
edukacji.

2. Adresaci dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym - dzialania zwiazane z doradztwem
zawodowym sg skierowane do trzech grup adresatow:

a) Uczniow;

b) rodzicow;

c) nauczycieli.

3. Formy realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Doradztwo zawodowe jest realizowane podczas:
a) grupowych zajg¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktore sa prowadzone przez doradcg
zawodowego w wymiarze wynikajacym z ramowych planow nauczania;
b) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
C) wspomagania ucznidow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie :
- biezacej pracy z uczniami na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz zajec¢
z wychowawca;
- indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego i innych specjalistow
oraz wychowawcow i nauczycieli;
- innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole lub poza szkota.
Doradztwo zawodowe dla ucznidow, rodzicow i1 nauczycieli jest realizowane w formie grupowej

i indywidualnej.
4. Zasoby materialne przydatne w realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

Wilasciwe zasoby materialne umozliwiajg efektywng realizacje zadan zwigzanych z doradztwem
zawodowym w szkole:
a) doradztwo grupowe - zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w specjalnie
przeznaczonej do tego sali lub innej sali, w ktorej znajduje si¢ komputer z dostgpem do internetu oraz rzutnik
multimedialny. Doradca zawodowy ma dostgp do pracowni komputerowej w celu prowadzenia zajeé
grupowych dla uczniow.
b) doradztwo indywidualne - poradnictwo zwigzane z planowaniem kariery edukacyjno-zawodowej odbywa
si¢ w gabinecie z dostepem do internetu dla doradcy zawodowego oraz dla uczniow.
C) podstawowe wyposazenie gabinetu doradcy edukacyjno-zawodowego:
- biblioteczka z materiatami i publikacjami dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow z zakresu planowania
kariery edukacyjno-zawodowej;
- sprzet do ekspozycji materiatow drukowanych (tablice informacyjne, regaly na ksigzki, stojaki
na ulotki itp.);
- sprzgt do pozyskiwania oraz powielania materialdéw informacyjnych (np. drukarka, komputer
Z dostepem do internetu);
- zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki itp.);
- zbiory informacji multimedialnych (filmy, plyty CD, programy komputerowe itp.);
- materiaty wspomagajace pracg doradcy i nauczycieli (ankiety, kwestionariusze, scenariusze zajec);
- materiaty biurowe i inne niezbgdne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, np. karty do
flipcharta, markery;
- tablice (flipchart, Scienna, magnetyczna).

5. Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

W realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej:

a) Dyrektor;

b) specjalisci — doradca edukacyjno-zawodowy, pedagog, psycholog;

) wychowawcy oraz nauczyciele przedmiotow ogdlnych i zawodowych;



d) nauczyciele — bibliotekarze;
e) kierownik ksztatcenia praktycznego.

6. Sojusznicy — sie¢ wspélpracy.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkol stanowig: poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, osrodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i centra
ksztalcenia praktycznego. Szkota, na miare potrzeb, mozliwosci oraz w zalezno$ci od specyfiki otoczenia
spoteczno-gospodarczego nawigzuje kontakty i tworzy sie¢ wspolpracy z podmiotami, ktore angazuja si¢
w dziatania z zakresu doradztwa zawodowego kierowane do trzech grup adresatow: ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow.

Placowki wspodtpracujace ze szkola w obszarze doradztwa zawodowego:

a) Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP), Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN), Biblioteki
pedagogiczne;

b) Centra ksztalcenia praktycznego (CKP), Centra ksztalcenia ustawicznego i zawodowego, Osrodki
doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

c) szkoty wyzsze i policealne;

d) Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery, ochotnicze hufce pracy (OHP), obserwatoria rynku
pracy;

e) stowarzyszenia branzowe, cechy rzemiost, izby rzemie$lnicze, pracodawcy i organizacje pracodawcow,
agencje zatrudnienia;

f) Kuratorium o$wiaty, Urzad marszatkowski, Starostwo Powiatowe, Urzad Miasta, Urzad Gminy;

g) organizacje pozarzadowe i inne podmioty, ktére moga by¢ partnerami w realizacji dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego, np. fundacje, stowarzyszenia.

7. Roczny program realizacji WSDZ.

Program jest opracowywany przez doradce zawodowego we wspélpracy z radg pedagogiczng i zatwierdzany
przez Dyrektora w terminie do 30 wrzesnia po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

Program okresla nast¢pujace dzialania i zadania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego:
1) dziatania poszczegolnych realizatoréw:

1. Dyrektor:

a) odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

b) wspotpracuje z doradca edukacyjno-zawodowym w celu realizacji WSDZ;

c) wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami
zewnetrznymi;

d) zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

e) organizuje w szkole wspomaganie dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym poprzez planowanie
i przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty w tym obszarze.

2. Wychowawcy:

a) okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

b) eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tre$ci nauczania z treSciami
programowymi doradztwa zawodowego;

¢) wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;

d) realizuja tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

e) wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

f) wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

g) wspolpracuja z doradcag zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.



3. Doradca zawodowy:

a) opracowuje, we wspotpracy z nauczycielami, program doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

b) okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

¢) pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

d) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu;

e) wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

f) prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

g) diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicOw i nauczycieli na dzialania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

h) planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym podejmowane przez szkote we wspdlpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami
oraz kierownikiem ksztalcenia praktycznego uwzgledniajac kierunki polityki o§wiatowej na dany rok
szkolny;

1) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkote;

j) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla danego poziomu
ksztalcenia;

k) wspolpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z doradztwem zawodowym,;

1) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;

1) wspoétpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami rynku pracy i rynku
edukacyjnego oraz partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji doradztwa
zawodoweqo;

m) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ut.1 pkt. 7 ustawy;

n) angazuje sie¢ w prace sieci wspotpracy doradcow edukacyjno-zawodowych.

4. Nauczyciele przedmiotéw (ogdlnych i zawodowych):

a) okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

b) eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych treSci nauczania z tre$ciami
programowymi doradztwa zawodowego;

¢) przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych i zawodowych;

d) prowadza kola zainteresowan i zajecia dodatkowe;

e) wspolpracujg z doradcg zawodowym, wychowawcami klas oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

5. Specjali$ci (pedagog, psycholog):

a) okres$lajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw

b) wiaczaja tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;

c¢) wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizacji dzialan z zakresu doradztwa zawodowego dla
uczniow;

d) wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje
dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

e) wspotpracuja z doradcg edukacyjno-zawodowym oraz innymi nauczycielami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

6. Nauczyciele — bibliotekarze:

a) wspolpracuja z doradca edukacyjno-zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym;

b) opracowuja i aktualizuja oraz udostepniaja zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

c) wlaczaja si¢ w organizowane przez szkofe i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa
zawodowego.

7. Kierownik ksztalcenia praktycznego:
Wspotpracuje z doradcg edukacyjno-zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym



I1) adresaci dziatan (uczen, rodzic, nauczyciel)

Przyklady dzialan skierowanych do uczniow:

1. udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

2. prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznanie wlasnych zasobow, swiat
zawodow i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, planowanie wlasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji zawodowych;

3. pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio” oraz Indywidualnych Planow Dziatania;

4. realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych z uwzglednieniem
specyfiki danego przedmiotu;

5. angazowanie w organizacj¢ uroczystosci i imprez szkolnych oraz na rzecz promocji szkoty;

6. tworzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami ucznidéw oraz pomoc W przygotowaniu
do konkursow i olimpiad;

7. inspirowanie do zdobywania nowych umiegj¢tnosci poprzez udzial w wolontariacie, w dodatkowych
zajeciach zawodowych;

8. organizowanie praktyk, szkolen, kursow i stazy zawodowych;

9. organizowanie spotkan rekrutacyjnych z przedstawicielami firm gotowych zatrudnia¢ uczniéw
1 absolwentow;

10. organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

11. organizowanie wizyt w firmach, w ktorych znajduja si¢ stanowiska pracy zgodne z Kkierunkiem
ksztalcenia uczniow;

12. informowanie o dodatkowej ofercie ksztalcenia zawodowego i rozwoju osobistego;

13. organizowanie spotkan z osobami prezentujacymi wilasne $ciezki rozwoju zawodowego (absolwenci
szkoty, przedstawiciele zawodu);

14. udostgpnianie materiatdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow i innych e — zasobdw)
ulatwiajgcych poruszanie si¢ po rynku pracy i rynku edukacyjnym, planowanie wlasnej dzialalno$ci oraz
samopoznanie;

15. informowanie o mozliwoSciach edukacyjnych w kraju 1 za granicg oraz umozliwianie udzialu
w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych planowania $ciezki edukacyjnej i zawodowej;

16. inspirowanie i pomaganie w przygotowywaniu Indywidualnych Planéw Dzialania (IPD) przez ucznidéw.

Przyklady dzialan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

1. udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

2. wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego;

3. organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

4. organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

5. organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy.

Przyklady dzialan kierowanych do rodzicéw:

1. organizowanie spotkan informacyjno-doradczych;

2. udostepnianie informacji edukacyjno — zawodowych;

3. wlaczanie rodzicow, przedstawicieli roznych zawodow do realizacji zadan z zakresu doradztwa
zawodowego w szkole (np. poprzez spotkania, wycieczki zawodoznawcze).

1)) tematyka dziatan z uwzglednieniem tresci programowych:

Tematyka dziatan dla Technikum oraz Branzowej Szkoly I stopnia

1. Poznawanie wlasnych zasobéw — Uczen:
1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio);
1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno — zawodowego i osobistego;
1.3 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia
je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;



1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno — zawodoweyj;
1.6 okresla wlasny system wartoSci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka zawodows.

2. Swiat zawodow i rynek pracy — uczei:
2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujgcych na nim zasadach w konteks$cie wyborow edukacyjno-zawodowych;
2.2 okres$la zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowig jego kwalifikacje, z uwzglednieniem
zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;
2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca
lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze, w ktorym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy
prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika;
2.4 konfrontuje wilasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcOw oraz
wymaganiami rynku pracy;
2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia
z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;
2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;
2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnoSci gospodarczej;
2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje
rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie — uczen:
3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;
3.2 analizuje mozliwosci uzupehlniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;
3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i zawodowym,;
3.4 analizuje mozliwos$ci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych — uczen:
4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rozne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych na
podstawie bilansu wilasnych zasobdw i warto$ci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy,
przewidujac skutki wlasnych decyzji;
4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okre§lonymi
celami zawodowymi.

Tematyka dziatan dla Liceum Ogolnoksztatcgcego:

1. Poznawanie wlasnych zasobéw — uczen:
1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio);
1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno — zawodowego i osobistego;
1.3 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.4 rozpoznaje swoje mozliwoSci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $Sciezki edukacyjno-zawodowej;
1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno — zawodoweyj;
1.6 okresla wiasny system warto$ci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka zawodows.

2. Swiat zawod6w i rynek pracy — uczen:
2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach ich
uzyskiwania w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;



2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujgcych na nim zasadach w konteks$cie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca
lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze, w ktorym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy
prawa pracy, W tym rodzaje uméw o pracg, sposoby ich rozwigzywania, prawa
i obowiazki pracownika;

2.4 konfrontuje wilasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcOw oraz
wymaganiami rynku pracy;

2.5 okre$la znaczenie i wskazuje mozliwosSci realizacji roznych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje
rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie — uczen:
3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;
3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;
3.3 analizuje mozliwosci uzupelniania, poszerzania 1 uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;
3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych — uczen:
4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych na
podstawie bilansu wiasnych zasobow i1 wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy,
przewidujgc skutki wlasnych decyz;i;
4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
1 okreslonymi celami zawodowymi.

V) podmioty zewnetrzne wspierajgce realizacje¢ dzialan doradezych:

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne (PPP):
diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych ucznidéw;
udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery;
prowadzenie dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;
konsultowanie z doradca zawodowym dziatan i dokumentéw szkolnych;
prowadzenie dla pracownikoéw szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedagogicznych;
tworzenie sieci doradcoOw zawodowych, 0sob zainteresowanych doradztwem zawodowym.

ocouprwbdE

Osrodki Doskonalenia Nauczycieli (ODN):
1. organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcéw zawodowych oraz osob
zainteresowanych doradztwem zawodowym;
2. tworzenie sieci doradcow zawodowych oraz osob zainteresowanych doradztwem zawodowym ;
3. przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Centra ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia ustawicznego i zawodowego, szkoly
wyzsze, szkoly policealne:

udostepnianie informacji o ofercie edukacyjnej i zawodowej szkoty;

wspolorganizowanie targow edukacyjnych;

organizowanie szkolen i kursow dla ucznidéw;

pomoc podczas rekrutacji uczniom zainteresowanym kontynuowaniem nauki po ukonczeniu technikum;

A
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wspolorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych dla uczniow.

Cechy rzemiosl roznych i malej przedsiebiorczosci, izby rzemie$lnicze:
wspolorganizowanie szkolen zawodowych w formie nauki zawodu w danym rzemiosle;
udostepnianie informacji na temat organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle;
wyszukiwanie pracodawcow (rzemieslnikow, u ktorych uczniowie mogg realizowac praktyczng nauke

awodu);

posredniczenie w podpisywaniu umow migdzy uczniem a pracodawca.

Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej, obserwatoria rynku pracy:
udostepnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych;
diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych ucznidow;
udzielanie uczniom porad i konsultacji;
wspolorganizowanie réznych przedsiewzie¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie ustugi doradztwa zawodowego na odlegtos¢;
udzielanie porad dotyczacych rynku pracy za granicg (ustugi doradcoéw Sieci Europejskich Ofert Pracy
EURES);
udostepnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granicg;
udostepnianie publikacji m.in. o sytuacji na rynku pracy;
wspolorganizowanie dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli spotkan informacyjno-doradczych,
np. dotyczacych sytuacji na rynku pracy, dotacji na zalozenie dziatalnoséci gospodarcze;.

Pracodawcy:
wspotorganizowanie praktyk zawodowych dla uczniow;
tworzenie klas patronackich;
wspotorganizowanie konkurséw zawodowych;
wlaczanie si¢ w modyfikowanie programoéw nauczania;
wspotorganizowanie szkolen, seminariow zawodowych;
organizowanie stazy zawodowych dla uczniow;
organizowanie szkolen, seminariow i stazy zawodowych dla nauczycieli;
zatrudnianie absolwentow;
sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajacych ofert¢ edukacyjno-zawodowa i bazg dydaktyczng szkoty;
organizowanie wizyt studyjnych w firmach dla uczniéw i nauczycieli;
wspolorganizowanie spotkan z przedstawicielami firm dla ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.

Kuratoria o$wiaty, urzedy marszalkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast i gmin:
tworzenie sieci doradcow zawodowych;
opracowywanie i wdrazanie programu zewnetrznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa
zawodoweqo;
powolywanie powiatowych lub gminnych koordynatoréw ds. doradztwa zawodowego.

V) Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego:

Lp. Metody iformy | Termin Osoby o
Tematyka dzialan realizacji realizacj Oddzial odpowiedzialne Monitoring

1 | Zagadnienia z Adekwatnie do  |rok szkolny | Klasy Wychowawcy Whpisy tematow z
zakresu doradztwa indywidualnej -V zaznaczeniem DZ
zawodowego pracy nauczyciela
realizowane na
zajeciach z
wychowawca.




2 |Dzialaniarealizowane | Adekwatnie do |rok szkolny | Klasy Nauczyciele Wpisy tematow z
przez nauczycieli na indywidualnej -V przedmiotow zaznaczeniem DZ
obowigzkowych pracy nauczyciela
zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia
ogoblnego i zawodowego.

3 | Zagadnienia z zakresu | Metody rok szkolny | Klasy I T, LO | Doradca Wpis tematow z
doradztwa zawodowego | aktywizujace, edukacyjno- przedmiotu
realizowane w wymiarze | praca w grupach, Klasy Il BS |zawodowy doradztwo
godzin wynikajacych z | dyskusja, zawodowe
ramowego planu prezentacja, filmy
nauczania.

4 | Zajecia zwigzane z Adekwatnie do | rok szkolny | Klasy Wychowawcy Wpisy tematow z
wyborem kierunku indywidualnej -V zaznaczeniem DZ,
ksztalcenia i zawodu pracy nauczyciela dokumentacja
prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5 | Udzielanie pomocy Udziat w wg kalendarza| Chetni Nauczyciele Dokumentacja
merytorycznej uczniom | konkursach, uczniowie przedmiotow (np.strona
przygotowujacym si¢ do | olimpiadach internetowa
konkurséw i olimpiad. szkoly, ogloszenia

Librus)

6 |Udzial w Swiatowym Udziat w akcji wg kalendarza | Uczniowie Wychowawca, Wpisy tematow,
Tygodniu - listopad Wyznaczonych | nauczyciele, dokumentacja np.
Przedsigbiorczosci. klas doradca karty wycieczki,

edukacyjno- strona internetowa
zawodowy szkoty

7 | Udziat w targach Udziat w wg Uczniowie Wychowawca, | Wpisy tematow,
edukacyjnych, targach kalendarza  |wyznaczonych | nauczyciele, dokumentacja np.
wspolpraca z oraz klas doradca karty wycieczki,
instytucjami rynku mozliwo$ci edukacyjno- strona internetowa
pracy. zawodowy szkoty

8 |Udziatw Udziat w wg kalendarza | Chetni Nauczyciele, Dokumentacja np.
organizowanych konkursach, uczniowie specjalisci strona internetowa
uroczystosciach i organizowanie szkoty
imprezach szkolnych uroczystosci
(poznawanie wtasnych | szkolnhych
7asobow).

9 | Wspolpraca z Udziat w targach,| wg Uczniowie wychowawca, Whisy tematow,
uczelniami dniach otwartych,| kalendarzai wyznaczonych | nauczyciele, dokumentacja np.
(Politechnika wyktadach, mozliwosci  |klas doradca karty wycieczki,
Gdanslfa, Umwe_:rsytet Iaborat_orlach na edukacyjno- strona internetowa
Morski w Gdyni), uczelniach, zawodowy
szkotami spotkaniach w szkoty
policealnymi. szkole

10 | Dzien Otwarty Szkoty. | Prezentacje, wg Chetni Dyrekcja, Dokumentacja,

film promujacy | kalendarza uczniowie zespot ds. strona
kierunki promaocji, internetowa
ksztatcenia w wychowawcy;, szkoty
szkole, materia- nauczyciele,

ty, informacje doradca

na stronie edukacyjno-

szkoty zawodowy

11 | Wsparcie indywidualne | Konsultacje, wg potrzeb Chetni Pedagog, Dokumentacja
dla uczniow. rozmowy uczniowie psycholog,

wychowawcy,
doradca
edukacyjno-
zawodowy
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12 | Wspolpraca z Udziat w wg Chetni doradca Karty wycie-
pracodawcami. spotkaniach, mozliwosci | uczniowie, edukacyjno- czki, dokumen-
wycieczki uczniowie zawodowy, tacja np. strona
zawodoznawcze wybranych nauczyciele internetowa
klas szkoty
13 | Wspolpraca z Kursy, wg Chetni Doradca Dokumentacja
instytucjami w zakresie | szkolenia, staze | mozliwo$ci | uczniowie edukacyjno-
realizacji stazy, udziatu zawodowy,
w kursach, nauczyciele
szkoleniach.
14 | Rozpoznawanie swoich | Konsultacje w trakcie Chetni Nauczyciele, Dokumentacja
mozliwosci i ograni- indywidualne, roku uczniowie specjalisci,
czen w obszarze zajecia grupowe | szkolnego,w | LOI T doradca
komunikacii, miare edukacyjno-
uwzgledniajac je w zapotrzebo- zawodowy
planowaniu $ciezki wania i
edukacyjno-zawodo- mozliwo$ci
wej, szczegolnie w
odniesieniu do uczniow
z Ukrainy.
Dzialania skierowane do rodzicow
15 | Konsultacje dla Spotkania, w trakcie Rodzice Wychowawc | Dokumentacja
rodzicow kontakt przez roku uczniow y, doradca wychowawcy;,
dziennik szkolnego, w edukacyjno- | doradcy
elektroniczny, miare zawodowy, edukacyjno-
spotkania z potrzeby pedagog, zawodowego,
wychowawca psycholog pedagoga,
psychologa
Dzialania skierowane do nauczycieli
16 | Inicjowanie kontaktéow | Nawigzywanie rok szkolny | Cztonkowie Dyrektor, Materiaty,
z przedstawicielami kontaktow , Rady osoby ulotki,
instytucji rynku pracy przekazywanie Pedagogicznej | wyznaczone | informacje na
i edukacii. materiatow, stronie
ulotek internetowej
szkoty
17 | Umozliwienie Umozliwienie rok szkolny | Czlonkowie Dyrektor Dokumentacja,
korzystania udzialu w Rady potwierdzenie
nauczycielom ze réznych Pedagogicznej udziatu
szkolen, seminariow formach
organizowanych przez | ksztatcenia
osoby, instytucje
edukacyjne i rynku
pracy.

8. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest monitorowany i poddawany ewaluacji (wpisywanie

tematdéw z zaznaczaniem DZ, karty wycieczek, protokoty).
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