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CZESC 1

1. Postawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szKkole:

a) Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 25 lipca 2025r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy Prawo o§wiatowe Dz. U. 2025 r. poz.1043 z poézniejszymi
Zmianami;

b) Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie ogloszenia tekstu
jednolitego rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach Dz.U. 2023 poz.1798;

€) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 8 sierpnia 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli Dz. U. 22025 r. poz. 1111;

d) Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego Dz.U. 2019 r.
poz.325;

e) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkét Dz.U. 2024 r. poz. 781 ze zmianami;

2. Cel glowny.

Celem doradztwa zawodowego jest Wspieranie uczniow W procesie przygotowywania
ich do $§wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem
ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji

i rynku pracy.

3. Realizatorzy dzialan zwiagzanych z doradztwem zawodowym w szkole.

W realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciele
przedmiotow zawodowych, nauczyciele-bibliotekarze, pedagog, psycholog, doradca zawodowy,
kierownik szkolenia praktycznego oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

4. Odbiorcy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole.

Celem ogo6lnym doradztwa zawodowego w liceum ogolnoksztatcacym jest przygotowanie ucznidow
do swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji i dokonywania zmian
decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych poznawanie wlasnych zasobow oraz analize
informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

4.1. Oddzialy klas Liceum Ogdlnoksztalcacego.
A. Tresci podstawy programowej:

1. Poznawanie wlasnych zasobéw — uczen:
1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno — zawodowego i osobistego;
1.3 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;
1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno — zawodoweyj;
1.6 okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka zawodowa.



2. Swiat zawodow i rynek pracy — uczei:
2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwos$ciach ich
uzyskiwania w konteks$cie wybordéw edukacyjno-zawodowych;
2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujgcych na nim zasadach w konteks$cie wyboréw edukacyjno-zawodowych;
2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa pracy,
w tym rodzaje umoéw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika;
2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz
wymaganiami rynku pracy;
2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodoweyj;
2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;
2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej;
2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie — uczen:
3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego, pozaformalnego
i nieformalnego;
3.2 okresla korzysci wynikajgce z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym,;
3.3 analizuje mozliwosci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europeskiego systemu kwalifikacji;
3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych — uczen:
4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje r6zne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych
na podstawie bilansu wlasnych zasobow i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku
pracy, przewidujac skutki wiasnych decyzji;
4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
i okreslonymi celami zawodowymi.

B. Warunki i sposoby realizacji.

Doradztwo zawodowe w oddziatach klas liceum ogo6lnoksztatcacego jest realizowane:

1. podczas zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowych planéw nauczania, ktore
sg prowadzone przez doradce zawodowego dla uczniow klas pierwszych. Doradca zawodowy
prowadzacy zajecia, opracowuje rozklad zaje¢ na zajegcia dydaktyczne w wyznaczonej liczbie godzin,
wynikajacej z ramowych planéw nauczania zgodnie z przewidzianymi treSciami programowymi;

2. podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego 1 ksztalcenia
zawodoweqo;

3. w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) biezaca prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu
prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i specjalistow;

b) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow tj. pozostale dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym realizowane w szkole i poza nig;

¢) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.



5. Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu doradztwa zawodowego
Realizacja dzialan z doradztwa zawodowego w szkole wymaga przeprowadzenia diagnozy potrzeb
ucznidow, rodzicéw, nauczycieli. Metody diagnozy: rozmowa z uczniami na zajgciach, na lekcjach
wychowawczych, rozmowy z nauczycielami, rodzicami podczas potkan z rodzicami.

6. Instytucje, osoby wspolpracujace ze szkola.
Wszystkie dziatania w zakresie wspolpracy z sojusznikami w ramach realizacji dziatan z doradztwa
zawodowego uwzgledniaja specyfike szkoty, jej potrzeby i mozliwosci. Szkota nawigzuje kontakty,

tworzy sie¢ wspolpracy z podmiotami, ktore angazuja si¢ w dziatania.

Podmioty zewnetrzne wspierajace realizacje dziatan doradczych:

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne (PPP):

1. diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

2. udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia
i kariery;

3. prowadzenie dla uczniéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

4. konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentéw szkolnych;

5. prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kurséw, szkoleniowych rad pedagogicznych;

6. tworzenie sieci doradcéw zawodowych, 0sob zainteresowanych doradztwem zawodowym.

Wspolpraca z uczelniami, szKkolami policealnymi centrami ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego:

1. przedstawianie ofert edukacyjnych;

2. poznawanie specyfiki roznych kierunkow ksztalcenia;

3. wyktady, ¢wiczenia, zajgcia laboratoryjne dla uczniow;

4. informacje na temat zasad rekrutacji.

Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej, obserwatoria rynku pracy:
udostepnianie zasobdw informacji edukacyjnych i zawodowych;

diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow;

udzielanie uczniom porad i konsultacji;

wspolorganizowanie réznych przedsigwzig¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

prowadzenie ustugi doradztwa zawodowego na odlegtos¢;

udzielanie porad dotyczacych rynku pracy za granica ;

udostepnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granica;

udostepnianie publikacji m.in. o sytuacji na rynku pracy;

. wspotorganizowanie dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli spotkan informacyjno-doradczych,
np. dotyczacych sytuacji na rynku pracy, dotacji na zalozenie dziatalnosci gospodarcze;.

©CoNoO~wWNE

CZESC II

Tabela 1. Program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego w liceum ogélnoksztalcacym na rok szkolny 2025/2026

Lp. | Tematyka/dzialania | Metody i formy | Termin Oddzial Osoby Monitoring
realizacji odpowie-
dzialne

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajgce z ramowego planu nauczania, prowadzone beda przez
doradce edukacyjno-zawodowego w roku szkolnym 2025/2026 dla ucznidéw klas pierwszych w wyznaczonej
liczbie godzin zgodnie z przewidzianymi tre§ciami programowymi
zawodowe.

— wpisy tematéw z przedmiotu doradztwo




Dziatania realizowane | Adekwatnie do rok Klasy I-1V Wychowawcy | Wpisy
przez nauczycieli na indywidualnej szkolny tematow z
zajgciach z nauczycie- | pracy nauczyciela zaznaczeniem
lem wychowawcg na koncu
zgodnie ze wskazanymi tematu - DZ
zadaniami doradczymi
do planéw wychowaw-
czych.
Dziatania realizowane | Adekwatnie do rok Klasy I-1V Nauczyciele Wpisy
przez nauczycieli na indywidualnej szkolny przedmiotow | tematow z
obowigzkowych pracy nauczyciela zaznaczeniem
zajeciach edukacyj- na koncu
nych z zakresu tematu - DZ
ksztatcenia ogolnego.
Zajecia zwigzane z Adekwatnie do rok Klasy I-1V Nauczyciele, Wpisy
wyborem Kierunku indywidualnej szkolny pedagog, tematow z
ksztalcenia i zawodu pracy nauczyciela psycholog zaznaczeniem
prowadzone w ramach na koncu
pomocy psycholo- tematu — DZ,
giczno-pedagogicznej. dokumentacja
Przygotowanie Udziat w wg Chetni Nauczyciele Dokumentacja
uczniéw do konkurséw | konkursach kalendarza | uczniowie przedmiotow | np. protokoty,
i olimpiad, udzielanie ogodlnoksztatcg | strona
pomocy merytorycznej. cych i internetowa
zawodowych szkoty
Udziat w Swiatowym Udziat akeji wg Chetni Wychowawcy, | Dokumentacja
Tygodniu kalendarza | uczniowie, nauczyciele, np. strona
Przedsigbiorczosci (np. - listopad uczniowie psycholog, internetowa
zajecia onlineWUP). Wyznaczo- pedagog, szkoty, wpisy
nych klas doradca tematow
edukacyjno-
zawodowy
Udziat w Udziat w wg Chetni Nauczyciele, Dokumentacja
organizowanych konkursach, kalenda- uczniowie specjalisci np. strona
uroczystosciach i organizowanie rza internetowa
imprezach szkolnych uroczystosci szkoty
(poznawanie wlasnych | szkolnych
7asobow).
Wspolpraca z Udziat w dniach wg Chetni Wychowawcy, | Karty
uczelniami otwartych, kalendarza | uczniowie, nauczyciele, wycieczki,
(Politechnika Gdan- spotkaniach uczniowie doradca Wpisy tematow
ska, Ur_uwersyte_t w szkole Wyznaczo- zawodowy, Z zaznacze-
Morski w Gdyni), nych klas pedagog, niem na koncu
szk_olaml . psycholog tematu - DZ
policealnymi.
szkolny
Dzien Otwarty Szkoty. | Prezentacje, wg Chetni Dyrekcja, Dokumentacja
materiaty, kalendarza | uczniowie zespot ds np. strona
informacje na promocji 1 internetowa
stronie szkoty, rekrutacii, szkoty
promocja wychowawcy,
kierunkéw doradca
. zawodowy,
ksztatcenia nauczyciele.
Wsparcie indywidualne | Konsultacje, wg potrzeb | Chetni Pedagog, Dokumentacja
dla uczniow. rozmowy uczniowie psycholog,
wychowawcy,
doradca
edukacyjno-
zawodowy




10. | Wspdlpraca z Udzial w wg Chetni doradca Karty
pracodawcami. spotkaniach, mozliwo- uczniowie, edukacyjno- wycieczki,
sci uczniowie zawodowy, dokumentacja
wybranych nauczyciele np. strona
klas internetowa
szkoty
11. | Rozpoznawanie swoich | Konsultacje w trakcie Chetni Nauczyciele, Dokumentacja
mozliwosci 1 ograni- indywidualne, roku uczniowie specjalisci,
czen w obszarze zajecia grupowe szkolnego, | klasy I-IV doradca
komunikacji, W miarg edukacyjno-
uwzgledniajgc je w zapotrze- zawodowy
planowaniu $ciezki bowania
edukacyjno-zawodo- i mozliwo-
wej, szczegolnie w sci
odniesieniu do uczniow
z Ukrainy.
Dzialania skierowane do rodzicéw
12. | Konsultacje dla Spotkania w trakcie Rodzice Wychowawcy, | Dokumentacja
rodzicow. indywidualne, roku uczniow klas | doradca wychowawcy,
kontakt przez szkolnego, | I-IV zawodowy, doradcy
dziennik W miare pedagog, zawodowego,
elektroniczny, potrzeby psycholog psychologa,
spotkania z pedagoga
wychowawca
Dzialania skierowane do nauczycieli
13. | Inicjowanie kontaktow | Nawigzywanie rok Czlonkowie | Dyrektor, Materiaty,
z przedstawicielami kontaktow, szkolny Rady osoby ulotki,
instytucji rynku pracy | przekazywanie Pedago- wyznaczone informacja na
i edukacji materiatow ulotek gicznej stronie szkoty.
14. | Umozliwienie korzy- Umozliwienie rok Cztonkowie | Dyrektor Potwierdzenie
stania nauczycielom ze | udziatu w réznych szkolny Rady udziatu.
szkolen, seminariow formach ksztalcenia Pedago-
organizowanych przez gicznej
osoby, instytucje
edukacyjne i rynku
pracy.
CZESC 111

Monitoring i ewaluacja wewnetrzna programu.

Monitorowanie realizacji programu dokonywane jest poprzez monitorowanie wpisOw realizacji
tematéw w dzienniku elektronicznym z oznaczeniem DZ, sporzadzanie kart wycieczek, protokolow.
Ewaluacja programu prowadzona jest poprzez analize dokumentacji, badania ankietowe, obserwacje.

Program zatwierdzono

zdnia ...... 09.2025 .

dnia

...... 09.2025 r. po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogicznej




